Приложение 

к  решению МС МО МО Озеро Долгое

№ 34 от  «29» сентября 2010 г 
(с изменениями внесенными Решениями Муниципального совета от 16.03. 2011г. № 04, от 26.10.2011 г. № 31)
Положение 

«О конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования 

Муниципальный округ Озеро Долгое»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о конкурсе на замещение вакантной должностимуниципальной службы (далее  - положение)  в органах местного самоуправления Муниципального образования Муниципальный округ Озеро Долгое (далее- ОМСУ МО МО Озеро Долгое) разработано в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 1 статьи 11 Закона Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» № 53-8 от 15.02.2000, Приложением к распоряжению Комитета по социальной политике населения от 27.12.2007 N 137-р «О порядке участия в деятельности конкурсной комиссии органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге при проведении конкурса на замещение вакантных должностей должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге»  и определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной главной, ведущей и младшей должности муниципальной службы( далее- конкурс) в ОМСУ МО МО Озеро Долгое, а также на замещение вакантных должностей должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих ОМСУ, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге (далее-муниципальных служащих ОМСУ, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга).
1.2. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс.
1.3.Основными задачами проведения конкурса являются:

-обеспечение потребностей ОМСУ в персонале в необходимом количестве, в нужной организационно-должностной структуре, с требуемым уровнем квалификации;

-обеспечение права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе;

-отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава;

-формирование  на конкурсной основе кадрового резерва для  замещения  должностей муниципальной службы (далее-кадровый резерв).
1.4.Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов для замещения вакантной должности муниципальной службы иливключения   в   кадровый   резерв, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности и определении кандидатов на эту должность.
1.5.Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее – граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.
 1.6.   Решение   об  объявлении  конкурса  для  замещения  вакантной должности  муниципальной  службы  или  включения  в кадровый резерв принимается   руководителем  ОМСУ МО МО Озеро Долгое на основании  мотивированного  доклада кадровой службы.  Доклад  готовится  в инициативном  порядке  либо  по  обращению  руководителя  структурного подразделения.
1.7. Включение  муниципального  служащего  (гражданина)  в  кадровый резерв    осуществляется    по   результатам   конкурса   в   порядке, предусмотренном настоящим положением.
2. Организация проведения конкурса.

2.1. Конкурс в органах местного самоуправления МО МО Озеро Долгое объявляется при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы, замещение которой производится на конкурсной основе.(пункт в ред. Решения Муниципального совета от 26.10.2011 года № 31).
2.2. Конкурс может не проводиться при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы.
2.3. Конкурс не проводится в следующих случаях:

а) при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке должностного роста по результатам проведенной аттестации (пункт в ред. Решения Муниципального совета от 26.10.2011 года № 31);

б) при заключении срочного трудового договора;

в) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.

2.4. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

2.5.  Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя руководителя ОМСУ. Кадровая служба, в которой муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

2.6. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия (далее в тексте - комиссия), состоящая из 5 человек(пункт в ред. Решения Муниципального совета от 26.10.2011 года № 31). 

2.7. Персональный состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются правовым актом ОМСУ, в котором необходимо провести конкурс для замещения вакантной должности муниципальной службы. 

2.8. При проведении конкурса на замещение вакантных должностей должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих ОМСУ, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга, в состав конкурсной комиссии в качестве члена конкурсной комиссии включается представитель Комитета по социальной политике,  кандидатура которого предварительно согласовывается с Комитетом.

2.8.1. ОМСУ направляет в Комитет распоряжение о проведении конкурса на замещение вакантных должностей должностных лиц и муниципальных служащих, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербург, в течение 5 дней со дня его издания.
2.8.2. ОМСУ не позднее чем за 7 дней до проведения конкурса представляет в Комитет для сведения список претендентов, изъявивших желание участвовать в конкурсе на замещение вакантных должностей должностных лиц и муниципальных служащих (далее - кандидат), с приложением справки, содержащей сведения об уровне профессионального образования, квалификации и стаже работы каждого претендента, с указанием даты, времени и места проведения конкурса.
2.9.  На основании решения руководителя ОМСУ не позднее чем за 20 дней до начала конкурса в печатном издании, а также на официальном сайте в сети интернет МО МО Озеро Долгое кадровая служба размещает объявление о дате, времени, месте и условиях его проведения, о сроке приема документов для участия в конкурсе. В объявлении публикуется также проект трудового договора(основные условия).

2.10. Гражданин, имеющий право, согласно пункту 1.5 настоящего Положения, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу следующие документы:

а) личное заявление, которое регистрируется в журнале учета участников конкурса, ответственным за ведение которого, а также за прием и регистрацию заявлений является секретарь конкурсной комиссии;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается   Правительством   Российской   Федерации,   с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, такие как копии приказов о приеме на работу, справки с предыдущего места работы и др.;

копии документов о профессиональном образовании и дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.
2.11. Муниципальный   служащий,   изъявивший  желание участвовать  в  конкурсе,  направляет  заявление  на  имя руководителя ОМСУ. Кадровая служба обеспечивает    получение    муниципальным   служащим   документов (об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности), необходимых для участия в конкурсе.
2.12. Все необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в кадровую службу в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.

2.13. Кадровая служба имеет  право  отказать претендентам  в  приеме  документов  при несвоевременном представлении документов  без  уважительной  причины, представлении  их не в полном объеме   либо   они   оформлены   ненадлежащим  образом.  При  наличии уважительной  причины руководитель ОМСУ вправе перенести сроки их приема.

2.14. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске претендентов к участию в конкурсе.

2.15. Решением конкурсной комиссии муниципальный служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи  с  ограничениями,  установленными  законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

2.16. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа участия в конкурсе.

2.17. Претендент  на  замещение вакантной должности муниципальной службы, не  допущенный  к  участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.18. При наличии одного претендента конкурс не проводится.
2.19. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится в два этапа.

2.20. По завершении приема документов на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится первый этап конкурса.

2.21. На первом этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или государственной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, проводит сравнительный анализ документов, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, устанавливает соответствие претендентов установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

2.22.  Решение  о  дате,  месте  и времени проведения второго этапа конкурса  принимается председателем конкурсной комиссии после проверки достоверности  сведений,  представленных  претендентами  на  замещение вакантной  должности  муниципальной  службы,  при  наличии не менее двух претендентов, допущенных к участию в конкурсе. Претенденты, допущенные к участию в конкурсе во втором этапе, не позднее чем за 10 дней до его начала извещаются конкурсной комиссий о дате, месте и времени его проведения.

2.23. Уведомление претендентов может одновременно осуществляться в устной форме. Устное уведомление претендентов о дате, месте, времени и условиях его проведения производится секретарем конкурсной комиссии.

2.24. На  втором  этапе  конкурса  конкурсная  комиссия  оценивает претендентов  на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой  трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием   не   противоречащих   федеральным  законам  и  другим нормативным   правовым   актам  Российской  Федерации  методов  оценки профессиональных    и    личностных    качеств   претендентов,   включая индивидуальное  собеседование, анкетирование, тестирование по вопросам,   связанным   с   выполнением  должностных  обязанностей  по вакантной   должности   муниципальной  службы,   на  замещение  которой претендуют последние.

2.25. При оценке профессиональных и личностных качеств претендентов комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений, установленных нормативными актами о муниципальной службе.

2.26. При  проведении конкурса применение всех указанных мероприятий не является   обязательным.   Необходимость,   а   также  очередность  их применения определяется конкурсной комиссией.

2.27.  Если  в  результате  проведения  конкурса  не  были выявлены кандидаты,   отвечающие   квалификационным   требованиям  к  вакантной должности  муниципальной  службы,  на замещение которой он был объявлен, руководитель ОМСУ МО МО Озеро Долгое может принять решение о проведении повторного конкурса.

2.28. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, в отсутствие претендента. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

2.29. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании не менее двух претендентов выигравших конкурс и получившими статус кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы (на включение в кадровый резерв);

2) о признании конкурса несостоявшимся;

3) о признании всех кандидатов не соответствующими требованиям по вакантной должности.
2.30. Претендент,   не  победивший  в  конкурсе  на  замещение  вакантной должности  муниципальной  службы,  с  его  согласия может быть включен в кадровый  резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы.

2.31. Решение   конкурсной   комиссии   является  основанием  для назначения  одного из кандидатов  на  вакантную должность муниципальной службы либо отказа  в  таком  назначении,  а  также  для  включения  либо отказа о включении кандидатов в кадровый резерв.
2.32. Результаты   голосования  конкурсной  комиссии  оформляются протоколом,    который   подписывается   председателем,   заместителем председателя,  секретарем  и  членами  комиссии,  принявшими участие в заседании.

2.33. По результатам конкурса руководитель органа местного самоуправления, выступающий представителем нанимателя (работодателем) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией (пункт в ред. Решения Муниципального совета от 26.10.2011 года № 31).
2.34. Претендентам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте в сети интернет МО МО Озеро Долгое.

2.35. Претенденты и кандидаты вправе обжаловать соответствующие решения комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

